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איגוד ערים אזור מפרץ חיפה-להגנת הסביבה
הזמנה להגשת מועמדות לתפקיד מנהל כללי

איגוד ערים אזור מפרץ חיפה-להגנת הסביבה, מזמין מועמדים מתאימים להגשת מועמדותם לתפקיד מנהל כללי: 

תיאור התפקיד:
ניהול כללי וכלכלי של האיגוד, על פי מדיניות מליאת האיגוד ובהתאם לחוקים ולתקנות החלים עליו ועל תחומי פעילותו, גיבוש תוכניות אסטרטגיות , קביעת יעדים לפעילות האיגוד ומימושם. 

תחומי אחריות עיקריים:
· הכוונה והנחיה של הצוות המקצועי  בהכנת תוכניות עבודה למימוש התוכניות האסטרטגיות ולעמידה ביעדים. 
· תיאום פעילות האיגוד עם הרשויות המקומיות החברות בו ומשרדי ממשלה המפקחים על פעילותו.
· יצירת תנאים מקצועיים וסביבתיים לעובדי האיגוד שיבטיחו ביצוע איכותי של משימותיהם.
· נקיטת כל הפעולות הנדרשות להבטחת שיפור מתמיד בפעילות האיגוד ובביצועיו המקצועיים והכלכליים.
· ניהול והנעת צוות העובדים המקצועי של האיגוד.
· גיוס כספים ופיתוח משאבי האיגוד. 
· ייזום פרויקטים מקצועיים בתחום עבודתו של האיגוד ולטובת שיפור איכות החיים במפרץ חיפה. 

כישורים נדרשים:
· בעל תואר אקדמי או השכלה המוכרת על ידי משרד החינוך כמקבילה לתואר אקדמי לעניין שכר, עדיפות לבעלי תואר שלישי באחד מתחומי הידע בו עוסק האיגוד. 
· ניסיון תעסוקתי מצטבר בן 7 שנים לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאים: ניהול כללי, ניהול פרויקטים בהיקפים גדולים עדיפות בתחום איכות הסביבה בדגש על תחום זיהום האוויר או הקרקעות, ניהול כוח אדם ומשאבי אנוש, רכש וקניינות,  נושאים מוניציפאליים, בניית תוכניות אסטרטגיות.  
· ניסיון ניהולי של 4 שנים לפחות בניהול,  הנחייה והובלה של צוות המונה 10 עובדים לפחות.
· עמידה בתנאי חוזר מנכ"ל משרד הפנים 04/2011 .
· יתרון מובהק לבעלי רקע השכלתי ומקצועי בתחומי הליבה בהם עוסק האיגוד. 

כפיפות:
הליך מינוי המנכ"ל, סמכויותיו ותפקידיו כפופים להוראות חוזר מנכ"ל משרד הפנים 04/2011 ולאישור משרד הפנים ואינו מהווה מכרז.  המועמד שיומלץ על ידי ועדת האיתור יובא לבחינה בפני ועדת כשירות ולאישור סופי במועצת האיגוד.  האיגוד רשאי שלא לבחור באף מועמד.

תנאי העסקה:
חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים. 

קורות חיים בצירוף תעודות המעידות על השכלה , מסמכים המעידים על ניסיון מקצועי והמלצות  יש להגיש ידנית או בדואר רשום למשרדי האיגוד שברחוב יעקב מושלי 7 חיפה  עד ליום  שעה 30/04/21 שעה 16:00 לידי מזכירת האיגוד. טלפון לבירורים: 04-8428201. 

* נכתב בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד, אך מיועד לנשים וגברים כאחד.                                     
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